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« Aujourd’hui, la RSE est une démarche incontournable pour des
entreprises comme les notres, elle nous permet de nous démarquer et de
nous donner l'opportunité incroyable de nous améliorer pour répondre
aux enjeux des années a venir ».

Jean Pierre CAILLOT Christian CABUSEL

Président Directeur Général Directeur Général
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4 piliers
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Reduction des emissions CO, :

I§i&carburant OLEO 100

Energie 100% vegétale

Installation d'une cuve de 50 m? a Bétheny
Homologation de 50 tracteurs et porteurs
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33 %

Réduction prévue
de lempreinte
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Reduction des émissions CO, :

* Installation par notre partenaire PRIMAGAZ dune station de
distnbution de GNV sur notre site de VALCLAIR 3

» Les NOx sont réduits de 70 % et les particules de 96 %

« 3fois plus silencieux quun moteur diesel

25%

Réduction prévue
de fempreinte
carbone
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Reduction des émissions CO2:
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-2L/100Km

Formation ECO-CONDUITE
Chauffeurs formeés en inteme

Mise en place d'outils dauto-évaluation sur 154 tracteurs (Opitifleet)

Eco Score OPTIFLEET Eco Score OPTIFLEET
nv. 2020 - & déc. 2021 / CAIL LOC/ Martin Mmaduneme . 2022
ticipat Utilisation optimal Utilisation abusive | BEEEREVETE G Anticipation i rét Utilisation abusive
8 ] 8 5 4 - 1
n 80-10,0  Rappofenagelarst 5,8 ciriver 100 Ralens 54  OpterverP 1,0 80-100  Ramo 7,5 Opta 10,0 Relent 58  opd 0,0
oyen Roue | 6.4 Dans la zone verte 84 Surrégime mot. e vert 8,9 Sumégime mot 0,0
e miewcare 0,0 - 5,9 mewfire  0,0-59
. . Total (hh:mm) Moy conduite (km/h) Moy moteur diesel démarré (I/100km) Total (km})
Total (hhzmm) Moy conduite (km/h) Moy moteur diese! démarre (F100km) Total (km) 184821 63 33 1 91 200 9
3321:28 62 35,3 1533154 : ’ ’

avantlaformation : conso 353L/100Km

1 an apres laformation; 33,11 /100Km

y 60 tracteurs supplémentaires avec Optifleet en 2023
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Reduction des emissions CO, :

»  Obtention de nouveaux vehicules plus propres rejetant
moins de CO2 => 81 585 € subventon CEE
(Certificats dEconomie dEnergie)

« 15 % du parc modemisé avec des nouveaux tracteurs
en 2022
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Reduction des emissions CO, :

Adhésion a la démarche « objectif CO, » depuis 2015
Diminution de la résistance des roulements pneumatiques
Sum des consommations de carburants

Formation du personnel

Réduire lempreinte carbbone

i@bjeCTif CO:

Les transporteurs s'’engagent
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2, . . 25%
Reduction de nos consommations GAZ : 5 Ven,or
« Mise en place dun outil de régulation sur notre chaudiere pour optimiser
nos consommations de GAZ Econome surla
R . _ _ . _ consommation
« Colt de linvestissement pris en charge en totalité par une subvention GAZ
CEE : 15K€

%
<
o

Mise en place dune régulation sur la chaudiere a GAZ de Betheny pour 2023
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Reduction de nos consommations électriques :

« Dossler de subvention CEE en cours (230 K€) = > mise en
place dune Gestion Technique des Batiments sur nos sites
tempérés pour réguler et optimiser nos installations
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a venir

Economie surla.
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2 . L 20%
Reduction de nos consommations electriques : ’

avenir
* Bureaux administratifs => investissement de 20K€ pour la mise en

place de radiateurs plus performants et connectés Economie surla

consommation
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<2 Remplacement de 100% des radiateurs administratifs par des
v radiateurs connectés pour 2023




“--_________,__.-—-"

& Rapport RSE Tm—

’ i one dlectt 50
Reduction de nos consommations électriques : ”
2022 CAP sur 2023 Eoroneark
80 % 100 % consommaton
Eclairage led Eclairage led (eclarage)
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\eiller au recyclage des DECHETS :

* 6 sites certifies ISO 14001

 +90 % de nos déchets sont valorises

« Sensibilisation du personnel sur le tn des déechets

« SuUM de nos rejets en eau pour anticiper déventuelles
poliutions

« 100% du 1 des papers dans les bureaux
administratifs

Valorisation de 100 % des dechets bois présents sur nos sites

ISO 14001
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Démarche QUALITE:
* 9sites certifies 1ISO 9001

o 2 sites certfies ISO 22000

. Bsites certifiés IFS et 1SO 14001 'ggmsmt;ef
e 1 site certfié ISO 45001 certifiés

Augmentation continue de notre perimetre de certification

ISO 14001
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Des équipes COMPETENTES :
* Formations intemes et extemes de nos salanes

15 promotions intemes sur lannée 2022
 Programme formation « développement des compeétences »
 Fomations de lensemble de notre personnel aux problématiques QHSE

Augmenter notre nombre de salarié SST/EPI avec [organisation de la
« Semaine de la formation » prévue S50 de [année 2022.
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Obtention de la certification 1ISO45001 :

Le Groupe CAILLOT a obtenu sur son site de Val Clair 2 (site copacking) la
certification ISO 45001 axée sur la Sante, la Sécurnté et la Prévention des risques
dansle butde:

 Maitnser les risques pour le personnel
« Améliorer les conditions de travall

* Focus sur lergonomie

NOR:100)

Déploiement de NSO 45001 sur le site de Ol a Reims en janvier 2023
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1 adulte sur 7 fait des

% _ o . APNEES DU SOMMEIL
A7) Partenariat et sensibilisation des SALARIES : w B B

Le Groupe CAILLOT a répondu favorablement a un
partenariat avec la société Elivie pour sensibiliser et prevenir
son personnel face aux risques de lapnée du sommell.
Communication sur les themes de la nutrition et de la gestion
du stress.
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Principes ETHIQUES: 100

Accord egalité femme / homme signé en 2019 (validité 4 ans)

Index égalité professionnel femme / homme

Renforcement des mesures concemant la sécunté de linformation
Respect de la réglementation applicable a [OETH

Emploi des jeunes (formations, altemances, emploi franc, —de 26 ans)
Coallaboration avec des etablissement et service daide par le travall
Lutter contre le harcelement sexuel, moral, contre les discriminations
Lutter contre la corruption

Evaluation de notre systeme informatique prévu en 2023
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(7> Démarche PACHATSRESPONSABLES:
« Favoriser les entreprises regionales

« Favoriser les entreprises engagéees dans une
demarche RSE ou environnementale
 Travalller uniguement avec des foumisseurs agrées,
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réalisation de pré-enquéte économique
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Démarche ECOVADIS:

Le Groupe CAILLOT s’est engagé dans une demarche RSE notamment avec
foutl ECOVADIS. Apres 4 ans dengagements, le groupe a « décroché » au
cours de fannée 2022 la médallle dargent.

SsiLVERN
2077
ecovadis

'\ |Sustainability
| Rating

Lobjectif est désommais d'atteindre la notation « or » pour fannée 2023
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Respecter les Charte achats
principes responsables
éethiques

Réduire notre
empreinte
carbone
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BILAN GLOBAL DE NOS AXES RSE

Augmenter Augmenter Programme de Bien-étre des

notre niveau de | notre périmétre formation salariés
reconnaissance de certification
en RSE
2022 W
| e‘gt{mgllys ) QUP‘\'\T g
10 11 14
Respect de la S’engager Valorisation
réglementation dans les bio des déchets
antipollution carburants
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Depuis plusieurs années deja, et encore plus avec le contexte de l'année
2022, Transports CAILLOT place l'environnement et la maitrise de ses
consommations au coeur de sa politique d'entreprise.
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